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ORINEWS.id  –  Dalam  rangka  untuk  mengoptimalkan  penyusunan
laporan  kinerja  sesuai  standar  administrasi  keuangan  yang
transparan  dan  akuntabel,  Lembaga  Wali  Nanggroe  Aceh
melaksanakan Rapat Kerja yang diikuti oleh seluruh perangkat
lembaga tersebut.

Plt Kabag Kerjasama dan Humas Wali Nanggroe, Zulfikar dalam
keterangannya, Kamis 21 November 2024 mengatakan, Rapat Kerja
yang  dibuka  langsung  oleh  Wali  Nanggroe  Aceh,  Tgk.  Malik
Mahmud Al Haythar diikuti oleh Majelis Syura Lembaga Wali
Nanggroe,  terdiri  dari  Majelis  Tuha  Peut,  Tuha  Lapan  dan
Majelis Fatwa.
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“Dari  tanggal  20  sampai  dengan  23  November  2024,”  kata
Zulfikar.

Selain  optimalisasi  laporan  kinerja,  tujuan  dari  Raker
tersebut  kata  Zulfikar,  juga  sebagai  upaya  meningkatkan
kapasitas Perangkat Lembaga Wali Nanggroe, memperkuat kinerja,
sinkronisasi tugas dan fungsi perangkat Lembaga Wali Nanggroe,
menyiapkan mekanisme atau skema dan format laporan kinerja
masing-masing perangkat, dan menyusun rencana tindak lanjut
program tahun 2025 untuk masing-masing Perangkat Lembaga Wali
Nanggroe.

Wali Nanggroe dalam arahannya menekankan, penyusunan laporan
kinerja yang baik tidak hanya sekedar memenuhi persyaratan
administratif,  namun  juga  menjadi  cerminan  dari  kinerja
Lembaga Wali Nanggroe secara keseluruhan.

“Dalam penyusunan laporan kinerja, kita seringkali menghadapi
beberapa tantangan, antara lain, kurangnya pemahaman terhadap
standar  pelaporan,  keterbatasan  sumber  daya,  dan  kurangnya
sistem informasi yang terintegrasi,” kata Wali Nanggroe.

Untuk mengatasi tantangan tersebut, kata Wali Nanggroe, perlu
dilakukan beberapa langkah strategis antaralain, peningkatan
kapasitas sumber daya manusia, pengembangan sistem informasi,
sosialisasi standar pelaporan, serta pemantauan dan evaluasi
secara  berkala  terhadap  proses  penyusunan  laporan  kinerja
untuk memastikan kualitas yang terus meningkat.

“Saya yakin, dengan komitmen dan kerja sama yang baik, kita
dapat menyusun laporan kinerja yang berkualitas dan sesuai
dengan standar yang berlaku. Laporan kinerja yang baik akan
menjadi bukti nyata dari kinerja lembaga wali nanggroe, yang
semakin profesional dan akuntabel,” kata Wali Nanggroe.

Ia juga menambahkan bahwa laporan kinerja yang transparan dan
akuntabel akan memperkuat kepercayaan publik terhadap lembaga
wali nanggroe, serta menjadi dasar yang kuat dalam pengambilan
keputusan.[]


